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Desarrollar las habilidades para que el analista de

documentos encargado del proceso de seleccion de
personal, proveedores vy clientes cuente con las
competencias para identificar oportunamente

documentos que han sido manipulaciones intencionales
relacionadas con la pretension de ingresar a la
organizacion y a futuro materializar actividades ilicitas.

2

2

Eaganitaniﬁn |dentificacicn de documentos Falsos - AN 20075




9/05/2026

HUELLA Logistic

7 —
gl

Problematica existente a nivel nacional y transnacional

éQué es dubitado e indubitado?

Partes de un documento

d W N R

. Principales alteraciones en los documentos

Trabajo en casa y preparar para la proxima sesion

5. Medidas de seguridad en los soportes
* Sustratos, Tintas e Instrumentos

6. Caracteristicas de seguridad de los documentos de identidad personal
* Cédula de ciudadania Licencia de conducciéon Otros documentos

Trabajo en casa y preparar para la préxima sesion
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7. Legislacion y normativa
Clasificacion de los documentos
* Documentos publicos, privados
* Documentos semi privados y sensibles
* Fraude, Estafa y Falsificacion
8. Grafologia
* Valores generales, Influencia modificada del grafismo, Falsificacion de firmas

Trabajo en casa y preparar para la préoxima sesion

9. Bases de datos y aplicaciones para validacion de documentos
* Aplicaciones, bases de datos, fuentes publicas de verificacion
10. Documentos digitales y firmas electrénicas
Ejercicio practico, Herramientas de validacion digital, El mercado digital y electrénico

11. Conclusiones
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Observacidn de video

https://www.youtube.com/watch?v=exdXF6BiiNY&feature=youtu.be
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¢Cuél es el contexto de la
problematica en su pais?
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Se denomina DUBITADD al elemento de
prueba del cual se tiene duda sobre su
autenticidad, origen o autoria. Esto
significa que se desconoce quién lo
realizd, de ddnde proviene, y si es original,
copia o falso, entre otros elementos.

Eaganitaniﬁn |dentificacicn de documentos Falsos - AN 20175 9
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Es aquel cuya autenticidad es dudosa.

Es el documento cuestionado

Eaganitaniﬁn |dentificacicn de documentos Falsos - AN 20075 10
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Son documentos auténticos que contienen las
Yy - A escrituras o firmas que se utilizaran como modelos,
W ¥ - a partir de ellos, el experto establecera una lista de
' particularidades graficas propias del autor que
seran buscadas en las escrituras o firmas del
documento cuestionado.

T tus Falsos = AN 2025 11
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Es un documento autentico, del cual
no se tiene duda

Es el documento de cotejo

T tus Falsas - A 2025 12
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40ué es nnteiar?

Cuando una persona compara o confronta
dos cosas, lo que estd haciendo

es COTEJAR. Esta accidn consiste en
analizar las caracteristicas de dos o mas
objetos o situaciones para establecer
similitudes y diferencias y desarrollar
algin tipo de valoracidn.

Es la confrontacidn entre bubitado e indubitado
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Piedra / madera

NP Soporte
Papel electronico

Tela

Plastico
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Escritura / tinta N VIGENGIA POR SE (6 MESES
Relieves
Firma / Sello
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Principales alteraciones en |oi
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Alteraciones en documentos

La modificacion de los elementos o requisitos esenciales de un
documento cuando afecte a alguna de sus funciones caracteristicas,
es decir, la perpetuacién de las manifestaciones hechas en el
mismo, su valor probatorio, o su valor certificante de que la
persona identificada en el documento es la autora de las

manifestaciones que en el se contienen.
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El propésito de presentar este informe consiste en ‘suministrar informacién sobre el
informe’, es decir, explicar conceptos y datos relevantes para un conocimiento amplio s. FI
propésito fundamental es brindar al lector los contenidos basicos para producir un informe con
precisién, claridad y eficacia comunicativa. Para ello se requiere definirlo, explicar sus
caracterfsticas, su finalidad comunicativa, las habilidades requeridas para producirlo, la forma de
organizarlo, los procedimientos discursivos mds frecuentes, las clases de informes, las normas de
presentacién y los criterios de evaluacin.

Tntroduccién

Lo que se pretenden es dar a entender cuales son las principales alteraciones que se realizan

El propdsito de presentar este informe consiste en ‘suministrar informacién sobre el

informe, es decir, explicar conceptos y datos relevantes para un conocimiento amplio s.
propésito fundamental es brindar al lector los contenidos bisicos para producir un informe con
precision, claridad y eficacia comunicativa. Para ello se requiere definirlo, explicar sus
caracteristicas, su finalidad comunicativa, las habilidades requeridas para producilo, la forma de
organizarlo, los procedimientos discursivos mds frecuentes, las clases de informes, las normas de
presentacion y los criterios de evaluacién.

Tntroduccién

hoy. El informe es un documento con el cual se presenta una determinada informacién para

“Jarla & conocer @ una persona (por 1o general & U Superior ya sea Taboral, docente 6 de ota

indole, aunque también pucden estar dirigidos hacia un piblico extenso como en el caso de los

informes dirigidos a la nacién y otros.). Si bien los informes se suelen hacer de manera escrita,

El informe es un documento con el cual se presenta una determinada informacin para

Tarla a conocer a una persona (por lo general @ un superior ya sea laboral, docente o de otra

indole, aungue también pueden estar dirigidos hacia un piblico extenso como en el caso de los

estos pueden también ser orales. Evolucion de las estructuras criminales en nuestros paises.

Por o general los informes que se redactan de forma extensa, se escriben a manera de capitulos y
apartados, pero dependiendo de le extensién se pueden tinicamente diferenciar los conceptos e
informaciones especificas o més importantes. En ocaslones quien solicita el informe (alguna

autoridad o un superior laboral), puede proporcionar un formato determinado para el mismo.

informes dirigidos a la nacién y otros.). Si bien los informes se suelen hacer de manera escrita,

estos pueden también ser orales.

Por lo general los informes que se redactan de forma extensa, se escriben a manera de capitulos y
apartados, pero dependiendo de le extensién se pueden tinicamente diferenciar los conceptos e
informaciones especificas o més importantes. En ocasiones quien solicita el informe (alguna

autoridad o un superior laboral), puede proporcionar un formato determinado para el mismo.
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Supresivas

El propésito de presentar este informe consiste en ‘suministrar informacién sobre el

informe’, es decir, explicar conceptos y datos relevantes para un conocimiento amplio s. Fl

proy P
precisién, claridad y eficacia comunicativa. Para ello se requiere definirlo, explicar sus
caracteristicas, su finalidad comunicativa, las habilidades requeridas para producirlo, la forma de

organizarlo, los procedimientos discursivos més frecuentes, las clases de informes, las normas de

presentacién y los criterios de evaluacién.

Tntroduccién

El informe es un documento con el cual se presenta una determinada informacién para

darla a conocer a una persona (por lo general a un superior ya sea laboral, docente o de otra

indole, aunque también pueden estar dirigidos hacia un piiblico extenso como en el caso de los

‘informes dirigidos a 1a nacion y otros.). SI bien los informes se suelen hacer de manera escrita,

estos pueden también ser orales.

Porlo general los informes que se redactan de forma extensa, se escriben a manera de capitulos y
apartados, pero dependiendo de le extension se pueden tinicamente diferenciar los conceptos e
informaciones especificas o més importantes. En ocasiones quien solicita el informe (alguna

autoridad o un superior laboral), puede proporcionar un formato determinado para el mismo.

El propésito de presentar este informe consiste en ‘suministrar informacion sobre el
informe’, es decir, explicar conceptos y datos relevantes para un conocimiento amplio <. El

propasita fundamental €3 brindar al lector o5 contenidos bisicas para produciy un informe con

precision, claridad v eficacia comunicativa.

Intsoduceién

El informe es un documenta con el cual se presenta una dewerminad infosmacién para

darla a conocer a tna persona (por lo general a un superior ya sea laboral, docente o de oira

indole, aunque también pueden estar dirigidos hacia un

blico extenso como en ¢l caso de los

informes dirigidos a la nacidn y otros.),

Parlo general los informes que se redactan de forma extensa, se escriben a manera de capitulos y

apartados, pero dependienda de lo extensicn se pueden dnicamente diferenciar los conceptos e
Informaciones especificas o mis importantes. En ocasiones quien solicita el informe (alguna

autoridad o un superior laboral), puede proporcionar un formato determinado para el mismo.
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Trabajo en casa y preparar
para la proxima sesion
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Medidas de sequridad

Microleyendas o microtextos

24

", afs ",

24

12



S\

=s=n
SNV
—)

)l

9/05/2026

@Flw/.

HlIELLALuglstlt:a

[)]

Café"t':t'érl’sticas_ de segurida

25
HUELLA Logistic . . N . e T
/ 6: Tarjeta de identidad - Documentos Nacional de ldentificacidn (DNI
| n]
s
3 Informacion vital |
Nombre | / ' del ciudadano 2 f)"' 5:‘ el 00 ®® =
. N vR NP Ho n‘c\ﬂlu ;;;]s 1“"’
Fotografia 3 Huella dactilar
’7 Q80T-1999- 00111> indice
Numero'de IDmnm Lev o mmxmmw\T Numero de serie
P U SN GRS S EREARAR]
| ; ‘ et |
- ik i Cédigo :
irma »
director RNP * ‘ e
e Donde fue solicitada
V4 - r - Y 26
26

13



9/05/2026

|lIELlA I.ngistil:I . ) .
- (@ -
i)

E—>

Nombre

|

Fotografia
—

Informacion vital
del ciudadano
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RNP REPUBLICA DE HONDURAS e
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++ NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

Ejemplo de la informacién que estara disponible
para todos los ciudadanos
(ej: candidato alcalde La Labor, Ocotepeque)
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REPUBLICA DS HONDURAS
ReromLicaoe orouns L S
PoDER JuDIC No. 685 CONSTANCIA
CONSTANCIA s
VALOR: 1) NowsRes
RARCI) APELLIDOS
EMITIOA: 051042017 EN:SANTA ROSA. COPAN oot 0t meITON:
NOBRES: LENIN DOMNGO APELLIDOS: VILLEDA CARVAIAL el
SocumeTo o oamond: et o
asctno FECHA DE NACMENTO: 01091979 b5
DORGILD: ARIO LA MESA, LA LABOR, CCOTEPEGLE
Eumoo. LUNES, 310E AGOSTO DE 2015
VIGENCIA POR SEIS(6) MESES \IBENCIA POR SEIS (6) MESES
E1inaseto Tiar defa Unidad do Anecedontas Panales,hace consar seia Undd o race
e leTechn o omiin e Constancia y conforme a los e Consanca’ s
TS ema da Aecesortes Parares Forals

*** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES **

REPUBLICA DE HoNDURAS
PoDER DAL
TONSTANCIA
EXTRANJERO.
TN s R TEGUTON A Wo

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES
€1 Infrascrto Tiular de la Unidad de Antecodentes Penales, hace constar
ue a a Fecha de emision de a presente Conslancia y conforme a s
Regstros del Sistema de Antecedentes Penales

“** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES **
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Contenido

Marca de agua

Logo de la entidad
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Bases de datos y aplicaciones para
validacion de documentos
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